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ANEXO I - CONSOLIDACAO DO
ESTATUTO DO INSTITUTO SEMENTE DO ESPORTE

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVO SOCIAL

Art. 1o - O INSTITUTO SEMENTE DO ESPORTE, inscrito no CNPJ sob o no.
10.746.916/0001-49, doravante denominado, simplesmente, INSTITUTO, fundado em 15 de
agosto de 2008, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins Jucrativos, de fins ndo
econdmicos e duragiio por tempo indeterminado, com sede e foro na Rua Amilcar de Castro,
no 40, sala 204, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22775-053. Para fins de habilitagdo
como Organizagdo Social, o estatuto encontra-se enquadrado na Lei no 9.637 de 15/05/1998.
Art. 20 - Os resultados econémico-financeiros positivos oriundos do desenvolvimento dos
projetos, atividades e dos servigos a eles vinculados, de aplicagdes financeiras, bem como de
doagdes, auxilios, subvengdes e demais recursos de outro modo auferidos, serdo
integralmente aplicados na consecu¢dio dos objetivos do INSTITUTO previstos neste
Estatuto.

Art. 30 - O INSTITUTO tem os seguintes objetivos:

I - a promogdo do desenvolvimento econdmico e social do pais;

11 - a promogdo da defesa dos direitos da crianga, do adolescente e do idoso;

1T - a promogéo da assisténcia social,

1V- a promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio historico e artistico;

V - a promogdo da inclusdo social;

VI - a promogdo da defesa dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia;

VII - a promogao do voluntariado;

VIII - a promog3o da educagdo.

§ lo - Para a consecugdo dos objetivos acima previstos o INSTITUTO podera:

a) Realizar Cursos de Graduagdo, Cursos de P6s-Graduagdo, Cursos Livres, Cursos a
Distancia, Cursos de Especializagdo, Seminarios, Treinamentos, Palestras, Congressos,
Capacitagdo Profissional, ¢ Treinamento de Profissionais,

b) Desenvolver, Elaborar, Executar/Realizar Capacitagdo Cultural, Livros impressos ou
eletrénicos e podcasts de valor artistico, literdrio e humanistico.

c) Desenvolver, Elaborar, Executar/Realizar atividades de produgdo cinematografica, de
videos e de programas de televisdo-acervo histérice e de memoria, produgdo de conteiido de
audiovisual de curta e de média metragem.

d) Desenvolver, Elaborar, Executar/Realizar arte digital, eletronica e cibernética, games e
apps culturais.

e) Desenvolver, Elaborar, Executar/Realizar agenciamento de profissionais para atividades
esportivas, culturais e artisticas.

f) Desenvolver, Elaborar, Executar/Realizar atividades de organizagdes associativas ligadas
acultura e a arte.

g) Desenvolver, Elaborar, Executar/Realizar atividades de Produgdo e Promogdo de eventos
esportivos.

h) Realizar a¢des de politicas pablicas;

1) Desenvolver, elaborar e executar programas e projetos nas areas de saide, prevengdo a
dependéncia quimica, educagdo, esporte, lazer, seguranga, turismo, cultura e meio-ambiente;

j) Desenvolver programas experimentais, nio gratuitos, de novos modelos sécio-produtivos
e de sistemas alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito;

k) Desenvolver, elaborar e executar projetos audiovisuais de curta, média e longa metragem;
1) Realizar eventos;

m) Realizar intercdmbio com Universidades, Instituigdes Técnicas e Cientificas, nacionais
e/ou estrangeiras;

n) Firmar convénios e parcerias com instituigdes publicas ou privadas, no &mbito
municipal, estadual, federal, nacional ou intemacional;
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§ 20 - Para os fins deste Artigo, todos os programas, Projetos ou Planos de Atividades levardo

em conta o fim ndo lucrativo e a ndo distingdo entre sexo, raga, credo religioso ou politico e
nacionalidade.

§ 30 - Fica expressamente proibida, em qualquer hipétese, a distribuicdo de bens ou de
parcela do patriménio liquido aos seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais, bem como a distribui¢&o de qualquer outro beneficio, de
forma direta ou indireta, proveniente de eventuais excedentes operacionais, dividendos,
bonificagdes, participagdes, auferidas mediante o exercicio de suas atividades estatutarias,
inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade.

Art. 40 - No desenvolvimentc de suas atividades, o INSTITUTO observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo

fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género, religido ou condigo social.

Art. 50— O INSTITUTO se dedica as suas atividades por meio da execugdo direta de projetos

¢ programas, possuindo as seguintes fontes de recursos:

1 - contribuigdo, doagdes, legados, patrocimos e auxilios dos associados e de terceiros;

11 - receitas decorrentes de contratos, convénios, parcerias e acordos firmados com pessoas
fisicas, pessoas juridicas, piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il - receitas oriundas de contratos de gestdo, convénios ou outros instrumentos finnados com

o Poder Publico;

I'V - rendimentos de aplica¢des financeiras;

V - remuneragdo por servigos prestados pelo INSTITUTO no dmbito de seus objetivos
sociais;

VI - outras fontes que venham a ser autorizadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO aplicara seu patrimdnio, receitas, rendas, rendimentos,
recursos, excedentes financeiros e eventual resultado operacional na manutengio e no
desenvolvimento de seus objetivos e atividades institucionais.

Art. 60 - O INSTITUTO tera um Regimento Intemo que, aprovado pela Diretoria, disciplinara

o seu funcionamento.

Art. 70 - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO se organizara em tantas unidades

de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as
quais se regerdo pelas disposigdes estatuarias.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 80 - O INSTITUTO é constituido por nimero ilimitado de associados.

Art. 90 - S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I - votar e ser votado para os cargos eletivos;

[T ~ tomar parte nas Assembléias Gerais;

[II - participar das diversas atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO;

LIV - indicar novos associados.

Art. 10 - Sdo deveres dos associados:

I - concorrer para o fortalecimento do INSTITUTO e cooperar para o cumprimento dos objetivos
previstos neste Estatuto;

I - cumprir este Estatuto e as disposigdes baixadas pelas instancias competentes do INSTITUTO;
III - pagar pontualmente a anuidade e demais taxas e contribuigdes que venham a ser instituidas.
Art. 11 — O ndo cumprimento dos compromissos financeiros implica na cessagdo dos direitos do
associado e a consequente suspenséo de todos os servigos prestados pelo INSTITUTO ao associado
inadimplente.

Art. 12 - Os associados nio respondem de nenhuma forma, pelos encargos e obrigagdes do
INSTITUTO ou por atos praticados por seus dirigentes.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAQO

Art. 13 - O INSTITUTO sera administrado por:

I- Assembléia Geral,
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II — Diretona;

IIT - Conselho Fiscal;

IV - Conselho de Administragdo.

§ 1o - O INSTITUTO podera remunerar seus dirigentes que efetivamente atuem na gestdo executiva
¢ aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados
pelo mercado na regido onde exerce suas atividades.

§ 20— O INSTITUTO adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo nos processos decis6rios.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 — A Assembléia Geral, érgdo soberano do INSTITUTO, se constituird dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatuarios.

Art. 15 - Compete a Assembléia Geral:
[ - eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;
I1 — decidir sobre reformas do Estatuto;

[T - decidir sobre a extingdo do INSTITUTO, observado o quorum minimo de 9/10 dos associados,
exigindo-se a totalidade dos votos;

IV — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais,
observado o quorum minimo de 2/3 dos associados, que deliberardo através da maioria simples; V -
decidir sobre a exclusdo e a demissio dos associados.

Paragrafo Unico - Para os incisos I e I é necessario o quorum, na primeira convocagdo, de
50% (cinquenta por cento) mais um dos associados e, na segunda convocagdo, 1/3 (um tergo)
dos associados, devendo contar com a aprovagdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art. 16 - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
1 - aprovar a proposta de programagdo anual do INSTITUTO, submetida pela Diretoria;
II — apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il ~ discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 17 — A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

I - pela Diretona;

I — pelo Conselho Fiscal;

I - por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art. 18 ~ A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede do
INSTITUTO, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembléia se instalara em primeira convocagdo com a presenga de, no
minimo, metade dos associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero.

CAPITULO V - DA DIRETORIA

Art. 19 - A Diretoria seré constituida por um Presidente e um Vice-Presidente.

Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria seré de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reeleigao.
Art. 20 - Compete a Diretoria:

[- elaborar e submeter 4 Assembléia Geral a proposta de programagio anual do INSTITUTO;
Il — executar a programagdo anual de atividades do INSTITUTO;

III - elaborar e apresentar a4 Assembléia Geral o relatério anual;
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IV —reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragdo em atividades de interesse
comum;

V - administrar e gerir o INSTITUTO.

Art. 21 - Compete ao Presidente:

I - administrar 0 INSTITUTO em seus aspectos financeiros e operacionais;

I1 - representar o INSTITUTO judicial e extrajudicialmente;

[11 — cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno;

IV — convocar e presidir a Assembléia Geral;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria.

VI - assinar cheques, ordens bancarias e tudo mais que se fizer necessario, individualmente.
Art. 22 - Compete ao Vice-Presidente:
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[-substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

I1 - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

[T - desempenhar fungdes delegadas pelo Presidente ou pela Diretoria.

IV - acompanhar as a¢des de politicas publicas.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria; Art.
24 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituragio do INSTITUTO;

1T — opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas,

11l - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPI{TULO VII - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 25 - O Conselho de Administragdo ¢ érgdo de deliberagdo superior do INSTITUTO.

Art. 26 - O Conselho de Administragdo serd formado por, no minimo, 3 (trés) membros e
constituido por:

[ - Um membro eleito em Assembleia Geral dentre seus associados;

Il - Um representante da comunidade técnico-cientifica, de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral, eleito pelos demais integrantes do Conselho, e;

[II - Um membro eleito pelos empregados da entidade.
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Art. 27 - Os membros eleitos ou indicados para compor ¢ Conselho terio mandato de quatro
anos, admitida uma recondugdo, e ndo poderdo ser:

I - conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais, Subsecretarios Municipais &
Vereadores; ¢

IT - servidor publico detentor de cargo comissionado ou fung3o gratificada. m
§ 1o - Compete ao Conselho de Administragdo, além de outras disposigdes previstas neste Estatuto: ‘;
I - Aprovar a proposta de contrato de gestdo, parcerias, convénios € outras relagdes pactuadas com 8 :
Entidades Publicas ou Privadas: o J
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[l - Aprovar a proposta de or¢amento do INSTITUTO e programa de investimentos;
III - Designar e fixar a remuneragio dos membros da Diretoria;

IV - Aprovar o regimento intemmo da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

V - Aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor do contrato de gestdo dos relatérios gerenciais e de
atividades do INSTITUTO, elaberados pela Diretoria;

VI - Aprovar por maioria de, no minimo, dois tergos de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras ¢ servigos, bem como para
compras ¢ alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade; VII -
Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais da entidade, com ¢ auxilio de auditoria externa;

VIII - Fortalecer € zelar pela imagem institucional do INSTITUTO e dos seus projetos;
IX - Dirimir eventuais davidas ou controvérsias oriundas deste Estatuto,

X - Exercer as demais atribuigdes previstas neste Estatuto e/ou no Regimento Interno do
INSTITUTO.

§ 20 - O Presidente do INSTITUTO dever4 participar das reunides do conselho, sem direito a voto.

§ 30 - O conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano;
¢ extraordinariamente a qualquer tempo.
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§ 40 - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados para integrar a primeira

composi¢do do Conselho de Administragao, respeitadas as disposigdes dos incisos I e IT deste artigo,
sera de 02 (dois) anos.

§ 50 — Os membros do Conselho de Administragdio ndc receberdo remuneragdo pelos servigos

que, nesta condigdo, prestarem ao INSTITUTO ressalvada ajuda de custo por reunido da qual
participein.
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§ 60 — E expressamente defeso aos membros do Conselho de Administragio que exercam fungdo
cumulativa com as da Diretoria. Os Conselheiros eleitos para integrar a Diretoria da Entidade deverdo
renunciar ao assumirem as fung¢des executivas.

CAPITULO VIII -~ DO PATRIMONIO

Art. 28 - O patriménio do INSTITUTO sera constitmdo de bens moveis, imoveis, veiculos, agdes e
titulos da divida piiblica.

Art. 29 — Caso seja verificada a existéncia de excedente financeiro, o respectivo montante sera,
obrigatoriamente, investido no desenvolvimento das préprias atividades do proprio INSTITUTO. Art.
30 — E vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patrimodnio liquido em qualquer hipotese,

inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro do
INSTITUTO.

Art. 31 - No caso de dissolugdo do INSTITUTO, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 32 — Na hipotese do INSTITUTO obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela
Lei1 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos piblicos durante o periodo em
que perdurou aquela qualificagdo, serda contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 33 — No caso de extingdo ou desqualificagdo do INSTITUTO como Organizagdo Social, nos
termos da Lei Municipal no 5.026/2009, seu patriménio, legados e doagdes, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de sua atividade serdo integralmente incorporados ao patriménio de outra
Organizagdo Social qualificada no 4mbito do Municipio do Rio de Janeiro para a mesma area de

atuagdo, ou para o patrimdnio do Municipio, na proporgdo dos recursos ¢ bens alocados pela
municipalidade.
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CAPITULO IX — DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 34 - A prestagdo de contas do INSTITUTO observara no minino:

I - os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade; IT
- a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer
cidadio;

IIT - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos publicos obtidos através de convénios ou do
estabelecimento de Termos de Parceria descritos na Lei 9.790/99,

cao
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1V — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituigdo Federal.

Art. 35 O INSTITUTO publicard, anualmente, no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro, dos relatorios financeiros e do relatdrio de execugdo de contrato de gestdo com o
Municipio.

CAPITULO X -- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - O INSTITUTO sera dissolvido por decisdo da Assembléia Geral Extraordinania,

especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas
atividades.

Art. 37 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, nos tenmos do artigo
135, inciso II, pardgrafo {inico, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 38 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia
Geral.

Rio de Janeiro, 09 de setembro de 2021.
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